


Verkaufs inn

(monthich bezahlt)

251 an den Ebiuten res Kunden Verkaufsgewinn

KUNDE -
$100 Bestellung -

23% Verkaufsgewinn

@ .

SIE
$25 BONUS

Bonus auf Yorzugskunden
Unebhangige Produktberater verdienan bis
zu 25% auf das PV der Bestellungen ihrer
Vorzugskunden.

Uber die eigene doTERRA-Website

Einzelhandel

Um auf einen Tagesverdienst von 100 Euro zu
kommen, misste man taglich 25 Flaschen Lemon
verkaufen!



Schnell-Start-Bonus
(wichentlich bezahit)

Auf das Volumen neu registrierter Berater wahrend

deren ersten 60 Tage bezahlt. Enroller muf selbst S C h n e I I 'Sta rt' B O n U S
eine 100PYV Bestellung im Treusprogramm haben, um

diesen Bonus zu erhalten.

Registrierung - Wichtig vor allem am Anfang
0
Ebene 1 20 A’ - Wird wochentlich ausbezahlt (Dienstagabend)
- LRP muss immer Gber 100 PV sein fiir Provision!
. - Beispiel: Neuer Kunde bestellt ein Lavendel (21,50 PV).
istri Umrechnung von PV (= USS) in Euro = 19,25€ davon
“Ebene 2. @) 10% ren e
20% = 3,85 € Provision
Registrierung
0
Ebene 3 5%
Legende: 3
é;ﬁemt-ﬁtelllng ‘f%‘rmmmug | | Heine
ber 100 unterm:n I_| Treushesteung

S



‘Power of 3' Team Bonus
(monatlich bezahit)

Details und Anforderungen finden Sie im “Power of 3" P OW e r Of 3

Ubersichtsblatt.

- Jeden Monat neu

- Wird monatlich ausgezahlt

50 USD

Ebene 1
(3+)

250 USD

Ebene 2
(3x3=9+)

1500 USD

Ebene 3
(9x3=27+)




Unilevel
Provisionen von Bestellungen nach 60 Tagen

Vergiitungsplan: Seite 2 vor
Linilevel Organisationsbonus imonatlich euf das kemprimierte Organisationsvolumen bezahlt)

EEH::;‘” Berater Manager Director | Executive Elite Premier Silver Gold Platinum | Diamond mf:"_;“ "m'
Morstichss PV 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Pt chae OV * 500 1,000 2,000 3,000 5,000 * * * * t *

w . & & ™ & = 3 5 - | 4 5 ]
Artoetarure * * * * * Executive Elite Premier Silver Silver Gold Plgtinm

Ebene 1 2% % 2% % 7% 2% 2% 2% % % 2% 2%

Ebene 2 % % % 3% 3% 3% 3% % % 3% %

Ebene 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Ebene 4 5% 5% 5% 5% 5% % 5% 5% 5%

Ebens 5 B% % 6% &% % % % 8%

Ebens & % 6% &% % % % 8%

Ebene T ™ ™ ™ ™ % i

i e il . il . . e . il i

Dynamische Komprassion




Dynamische Kompression

Elite

Executive

Qualifiz. LRP

Nichts

Nichtqualifiz. LRP

Qualifiz. LRP




Wichtig fur Qualifikationen

Man muss selbst der Enroller sein (kann Gbertragen werden)

Eine Qualifikation pro Bein, Ebene spielt keine Rolle

)

> ¢ ¢

|..
R
In.” o p—
e
- -hH.m.
. Hwn
ot | =
ST
s
-
I — ”l_Hm
| cTe
\—Ho-l_Hm
- le—a—
[CTaT T
s [FTa—e—w
C—ea
o Hmﬁ..lmmi..
H...W|.l| » n.n|”"|.I .
i | - ‘B B
i e .
b crf



d6TERRAs Weg Der andere Weg
€

$112
$355

2
3
$962 4
o
6

Level1 | 7 3 $9

Level2 | 1 o $49
level3 | =/ 27 BRYRY
Level4 [ =i 81 [ el
ok 6% FzER $3046
Level6 QN 729 @310

$2784

ove 7 My $32 571



Leadership

Pools

3% Performance Pools (monatich suf das gesamte Firmsirelunsen bazahit Leadership Performance Pool Diamond Pertomance Poolt

Eprahl Anitnds i 5 10 1 2 3
Parformancs Food Snbsde: Veardsnen Sie zusgteliche dntede fr pden persdnlich meu regetrsrben 1+ 1+ 1+ i+ i+ i+
Elite | Lagadenahip Pardormenos Pood] oder Premaer |Coemond Parformenos Poollf

2% 1%
R o 1 Bluw Frasidemtial
% Diamiond Pools {monatiich auf das gesamies Firmemolumen bezahit) = Dismond Dimmond
Fool Pool

Elus Digmond & Diamand Rang Antsils: Verdisnsn Sis musStziche Antsils fir jdsn psrednlich neu regetriertsn Premisrt Arcal finin 3 3 S
Proaidenticl Diamond Reng Anisils: Vardisnsn S nuedtziche Antsis f0r jadsn parednbch nau regatrisrtsn Svert 1+ 1+ 1+
* Baing miliesn pershilich ragismian woren sain Moasen anstmalig Qua Fzens sein, unbegranme Ansik. Weilsrs Dol Tnden Sie in dan Frmenichtinan 1% 1% 1%

Empowerment Bonus: neuer Bonus fir
Premiers und Silber im Team



Monatliches Einkommen nach Rang

Rang Monatliches Zeitplan Aufteilung
Einkommen in € (Durchschnitt)

Executive 0-120 3 Monate Fast Start (65€), Unilevel (8€), Po3 (40€)

Elite 60 - 450 6 Monate Fast Start (220€), Unilevel (90€), Po3 (40€)

Premier 220 - 500 10 Monhate Fast Start (300€), Unilevel (90€), Po3 (200€),
Empowerbonus (170€)

Silber 300-1.100 14 Monate Fast Start (300€), Unilevel (180€), Po3 (200€),

Empowerbonus/Leadership (200€)

Gold 900 -3.400 18 Monate Fast Start (400€), Unilevel (600€), Po3 (200€),
’ Leadership (500€)

Platin 1.700 - 6.200 23 Monate Fast Start (400€), Unilevel (1.200€), Po3
' ' (1.200€), Leadership (1.000€)

Diamond 4.500-13.500 26 Monate Fast Start (600€), Unilevel (2.000€), Po3
' ' (1.200€), Leadership (2.500€)

Blue Diamond 10.000 — 30.000 34 Monate Fast Start (800€), Unilevel (4.500€), Po3
(1.200€), Leadership (6.000€)

Pres. Diamond 22.000 - 300.000 42 Monhate Fast Start (800€), Unilevel (10.000€), Po3
(1.200€), Leadership (10.000€)
(nach oben offen)






